Colegiul National ,,Sfantul Sava”
str. G-ral Berthelot, nr. 23, sector 1, cod. 010168, Bucuresti, tel: 021 314.92.94; fax:
021 312.68.21; 021 310.07.73

www.licsfsava.ro; e-mail: secretariatsfsava@gmail.com;

Nr. 1542 din 17.09.2020

Colegiul National "Sfantul Sava”, cu sediul in localitatea Bucuresti, str. General Berthelot, nr.
23, sector 1, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale temporar vacante,

de: administrator de patrimoniu 0,5 normé , conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Concursul se va desfasura astfel:
o 8.10.2020, ora 10.00 interviu
o 8.10.2020, ora 12.00: proba scrisa;
o 8.10.2020, ora: 14. 00 proba practica.
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

o studii superioare;

o vechime: minim 3 ani

o are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

o nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

o disponibilitate la program flexibil de lucru si disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in

week-end .
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 5 zile lucratoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a la sediul Colegiului National

"Sfantul Sava”.

Relatii suplimentare la sediul: Colegiului National "Sfantul Sava” str. G-ral Berthelot, nr. 23,
sector 1, cod. 010168, Bucuresti, persoana de contact: Stoica Pompilia telefon: 021 314.92.94, fax:
021 312.68.21, E-mail : secretariat@licsfsava.ro

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru


mailto:secretariatsfsava@gmail.com

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, precum si cu Hotararea

Guvernului nr. 1027/2014:

o a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate;

o f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o @) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

O O O O

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

Studii superioare, pentru functia de inginer/subinginer, economist.;
Vechime in munca de cel putin 5 ani;

Experienta profesionala in domeniu;

Domiciliul stabil in localitatea Bucuresti;

Competente digitale (Word, Excel )

Disponibilitate la program flexibil de lucru;

Disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in week-end,;

Abilitati de comunicare si relationare cu publicul;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

Cunostinte in domeniul SSM si PSI;

Bun organizator;

Constituie un avantaj posesia permisului de conducere categoria B.
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Concursul se va organiza in Colegiul National ”Sfantul Sava” conform calendarului
urmator:
Concursul se va desfasura astfel:
8.10.2020, ora 10.00 interviu
8.10.2020, ora 12.00: proba scrisa;
8.10.2020, ora: 14. 00 proba practica.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul liceului, in
intervalul orar 9,00 — 14,00 , pana cel tarziu in data de 6.10.2020, ora 12,00 si vor
contine, in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele necesare se prezinta insotite de documentele originale si
se certifica pentru conformitatecu originalul de catre Serviciul secretariat sau se
prezinta in forma legalizata.

Nota: Va rugam sa aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai
Sus si sa va asigurati ca aveti depuse toate documentele pentru a putea sa trecefi
de prima etapa de verificare a dosarelor.

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii sau la telefon 021 —
3149294, persoana de contact: Stoica Pompilia secretar sef.

Nota minima 5.00 la fiecare proba de concurs. lerarhizare in ordinea punctajelor

Tematica:
o Organizarea si efectuarea inventarierii;
Gestionarea bunurilor;
Cunoasterea legii educatiei;
Efectuarea achizitiilor publice;
Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie.
Securitatea personalului si a bunurilor Tn unitatile de invatamant

O O O O O O

Bibliografia necesara in vederea sustinerii concursului :

1. -LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

2. -0.U.G nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii,actualizata;

3. -H.G nr. 925/ 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Legea nr. 54/1994
5. -H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
6. -O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor

proprii;

7. -LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale;
8. -Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5115/2014;

9. -LEGEA nr.319/2006 -Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.-LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

11.-LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, actualizata;

12.- Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae.
8.recomandare de la ultimul loc de munca

9.0PIS —paginile dosarului sa fie numerotate
Nota: Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

CALENDARUL CONCURSULUI:

Nr. Activitati Data Unde si cand
Crt.
1 Publicarea anuntului 22.09.2020 Monitorul Oficial
pe site-ul CNSS si
avizier CNSS
2 Depunerea dosarelor de concurs Data limita 9-14.00 la secretariatul
ale candidatilor la secretariatul 6.10.2020 Colegiului National ,,Sfantul
Colegiului National “Sfantul Sava” Sava’
si verificarea documentelor de Ultima zi ora 12.00
dosar
3 Afi;area rezultatelor analizei 7.10.2020 Avizierul colegiului
dosarelor depuse
4 Sustinerea interviului 8.10.2020, ora Sediul
10.00 Colegiului Natjonal
,,Sfantul Sava”
5 Sustinerea probei scrise Proba scrisa in Sediul
data de Colegiului National ,,Sfantul
8.10.2020, ora Sava’
12.00,
6 Sustinerea probei practice - Proba practica in | Sediul
data de 8.10.2020, | Colegiului National ,,Sfantul
ora 14.00 Sava”
7 Afisarea rezultatelor 9.10.2020 Sediul
Ora 10.00 Colegiului National ,,Sfantul
Sava”
Nota minima 5.00 la
fiecare proba de concurs.
lerarhizare Tn ordinea
punctajelor
.8 Depunerea contestatiilor 9.10.2020 10.00-13.00
Sediul
Colegiului National ,,Sfantul
Sava”
9 Afisarea rezultatelor finale 9.10.2020 14.30
Sediul
Colegiului National ,,Sfantul
Sava”’
10 Numirea pe functie 12.10.2020 8.00
Sediul
Colegiului National ,,Sfantul
Sava”
Director: dr. prof. Elena Crocnan



http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitoare_oficiale.php

