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Anexa 2 la OMEC nr. 3189/2021

Revizuita si aprobata in CP din 11.09.2023

FISA DE AUTOEVALUARE /EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
AN SCOLAR 2023-2024

Numadrul figei postului ..............
Numele i prenumele cadrulii AidACTIC ......unnnnannaonneonnnennneennnennnennnennneennennnenssenssecssesssessssessseessees
N 2L 1] N
Perioada evaluat: ........uneeennevneenneesneensnennnensancsnenanns
Calificativul acord@t.............eueeeeeeesosnnesosnanne.
Punctaj
Domenii Criterii de Indicatori Punctaj acordat 3 =
ale evaluarii performantd de performanta maxim Auto Comisia | Consiliul | = &
evaluare de de é’ g
evaluare | administ | S S
ratie o9
1. Proiectarea 1.1. Respectarea programei 1.1.a. Analizarea curriculumului scolar (existenta programelor scolare in 1
activitatii scolare, a normelor de vigoare, a planificarilor calendaristice si a proiectarii pe unitati de invatare in
elaborare a documentelor de | portofoliul cadrului didactic )
proiectare, precum §i 1.1.b. Elaborarea documentelor de proiectare. 2
adaptarea acesteia la
particularitatile 1.1.c. Respectarea structurii planificarilor anuale, calendaristice si pe unitati 1
de invatare conform reglementarilor legale aprobate in functie de tipul
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grupei/clasei. disciplinei.
1.1.d. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor. 1
1.1.e. Stabilirea strategiilor didactice optime. 2
1.2. Implicarea in activitatile | 1.2.a. Intocmirea proiectului de oferta educationald (CDS ca disciplini noua 1
de proiectare a ofertei cu programa scolara aferentd, CDS de aprofundare etc.)
educationale la nivelul 1.2.b. Prezentarea ofertei educationale si includerea acesteia in oferta 1
unitagii. educationald la nivelul unitatii.
1.3. Folosirea TIC in 1.3. Proiectarea activitatilor/experientelor de Invétare care presupun utilizarea 3
activitatea de proiectare. resurselor TIC.
1.4. Proiectarea unor 1.4. Proiectarea activitatilor — suport si a instrumentelor de evaluare aplicabile 1
activitati suport pentru in mediul online pentru activitatea realizata pe platforma online a scolii
invatarea In mediul online si | (google classroom) sau pe alte platforme de Invatare on-line.
a instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din
perspectiva principiilor de
proiectare didactica
1.5. Proiectarea unor 1.5. Proiectarea activitatii extracurriculare 2
activitati extracurriculare
corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si
interesele educabililor, TOTAL I15p
planul managerial al unitatii.
2. Realizarea 2.1.Utilizarea unor strategii | 2.1.a. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare invatare. 1,5
act.lwtat-llor didactice care asigura 2.1.b. Identificarea i valorificarea achizitiilor de invatare ale elevilor. 1
didactice caracterul aplicativ al
mnvagarti st formarea} 2.1.c. Aplicarea metodelor activ-participative. 2
competentelor specifice. - T — —
2.1.d. Realizarea unor lectii din perspectiva interdisciplinara si 1
transdisciplinara.
2.2. Utilizarea eficienta a 2.2.a. Utilizarea materialelor didactice adecvate. 2
resurselor materiale din 2.2.b. Utilizarea in cadrul orelor de curs a materialelor auxiliare existente in 2
unitatea de invatdmant in dotarea cabinetelor/bibliotecii scolare/manualul profesorului.
vederea optimizérii 2.2.c. Realizarea/ utilizarea unor mijloace didactice inovative specifice 1

activitatilor didactice —

disciplinei.
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inclusiv resurse TIC. 2.2.d. Integrarea si utilizarea TIC in cadrul orelor de curs. 1
2.3. Utilizarea de resurse 2.3.a. Crearea/ utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online in 1
educationale deschise, procesul educational.
aplicatii online, crearea si 2.3.c. Sustinerea de sesiuni de invatare pe platforme educationale. 1
sustinerea sesiunilor de
invatare pe platforme
educationale.
2.4. Diseminarea, evaluarea | 2.4.a. Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu parintii/la nivelul 1
si valorizarea activitatilor comisiei metodice.
realizate.
2.4.b. Valorizarea activitatilor prin realizarea unor portofolii/expozitii/ 1
exemple de buna practica.
2.4.c. Analiza 1n comisia pe disciplina a gradului de parcurgere a materiei L5
scolare, a indeplinirii obiectivelor programei, stabilirea de masuri
recuperatorii unde este cazul;
2.5. Organizarea si 2. 5. a. Actiuni de eficientizare a relatiei profesor-familie. 1
desfasurarea activitatilor 2. 5. b. Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor didactice, 1
didactice, curriculare si curriculare i extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si in mediul on-
extracurriculare in mediul line.
scolar, extragcolar si in 2.5.c. Implicarea partenerilor educationali si realizarea de parteneriate. 1
mediul on-line.
2.6. Formarea deprinderilor | 2.6.a. Promovarea studiului individual in rezolvarea unor sarcini de lucru 1
de studiu individual si in creative.
echipa in vederea formarii 2.6.b. Promovarea studiului in echipa in rezolvarea unor sarcini de lucru. 1
fieiz;/\(l);:rsl; ciﬁigzie‘tfntel de 2.6.c. Asigurarea formarii competetelor specifice disciplinei. 2
2.7. Organizarea §i 2. 7. Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor de 1
desfasurarea de activitati voluntariat.
prin participarea la actiuni
de voluntariat. TOTAL 25 p
3. Evaluarea 3.1. Asigurarea transparentei | 3.1.a. Prezentarea obiectivelor si a criteriilor evaluarii elevilor. 0,5
rezultatelor criteriilor, a procedurilorde [ 3 1 b, Prezentarea planului evaludrii elevilor si a planificarii activitatilor de 1
invatarii evaluare si a rezultatelor evaluare.
activitatilor de evaluare. 3.1.c. Asigurarea permanenta a feedback-ului. 1
3.1.d. Anuntarea procedurii i metodologiei de evaluare. 1
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3.1.e. Aplicarea celor trei forme ale evaluarii: initiald, continua §i sumativa. 1
3.1.f. Notarea ritmica. 1
3.2. Aplicarea testelor 3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele, continuturile 0,5
predictive, interpretarea si evaludrii si programele 1n vigoare..
comunicarea rezultatelor. 3.2.b Analiza rezultatele testelor initiale 0,5
3.2.c.Comunicarea individuala a rezultatelor evaluarii. 0,5
3.3. Utilizarea diverselor 3.3.a. Folosirea unor fise de lucru/chestionare. 1
%nstrut'nente de eval’uare, 3.3.b. Utilizarea unor instrumente de evaluare diversificate (portofolii/referate/ 1
inclusiv a celor online. proiecte, etc.).
3.3.c. Folosirea unor instrumente care sd permita si o evaluare orala/practica. 1
3.4. Promovarea 3.4.a. Folosirea unor fige/chestionare de autoevaluare. 1
autoevaluarii si a 3.4.b. Realizarea interevaluarii la nivelul clasei/grupelor de lucru. 1
interevaludrii
3.5 Evaluarea satisfactiei 3.5. Aplicarea de chestionare parintilor/elevilor in scopul obtinerii 2
beneficiarilor educationali. feedbackului in ceea ce priveste satisfactia beneficiarilor educationali.
3.6. Coordonarea elaborarii 3.6.a. Prezentarea continutului portofoliului educational 1
portofoliului educa‘;lona} 4 '3.6.b. Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale. 1
element central al evaludrii
rezulatelor invatarii. 3.6.c. Coordonarea si evaluarea portofoliilor educationale ale elevilor. 1
3.7. Realizarea si aplicarea 3.7.a. Realizarea unor instrumente de evaluare a activitatii (inclusiv a celor 1
unor instrumente de evaluare | online daca este cazul).
a activitdtii (inclusiv a celor | 3.7.b. Aplicarea unor instrumente de evaluare a activititii (inclusiv a celor 1
online daca este cazul), online daci este cazul).
valorizarea rezultatelor 3.7.c. Valorizarea rezultatelor evaludrii activitatii si oferirea de feedback 1
evaluarii si oferirea de fiecarui elev.
feedback fiecarui elev. TOTAL 20 p
4.1. Stabilirea unui cadru 4.1.a. Elaborarea de norme specifice, adecvate clasei la care preda sau/si este 2
4.Managementul | adecvat (reguli de conduitd, | diriginte (reguli de conduita, atitudini, ambient )
clasei de elevi atitudini, ambient) pentru 4.1.b. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi. 2
desfasurarea activitatilor, in
conformitate cu
particularitatile clasei de
elevi.
4.2. Monitorizarea 4.2.a. Gestionarea situatiilor conflictuale 1n relatiile profesor-elev, elevi-elevi, 1
comportamentului elevilor profesor - familie.
si gestionarea situatiilor 4.2.b. Interventia pentru ameliorarea unor situatii conflictuale. 1
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conflictuale
4.3. Cunoasterea, consilierea | 4.3.a. Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile specifice. 2
sl tratarea diferentiata a 4.3.b. Consilierea permanenta a elevilor. 1
elevilor.
4.4. Motivarea elevilor prin | 4.4.a. Implicarea elevilor in activititi de bund practica. 1
valorizarea exemplelor de 4.4.b. Responsabilizarea elevilor. 1
bund practica. 4.4.c. Comunicarea profesor- elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in 1
comunicare.
TOTAL 12p
5.1. Participarea la 5.1.a. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de 2
5.Managementul | programele de perfectionare/grade didactice, manifestari stiintifice etc.
carierei §i a al formare 5.1.b. Aplicarea si valorificarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor 1
dezvoltarii continud/perfectionare si dobandite.

profesionale valorificarea competentelor | 5.1.c. Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucriri de 0,5
stiintifice, specialitate.
didactice si metodice
dobandite.
5.2. Implicarea in 5.2. Participarea la activitati metodice la nivelul comisiei pe disciplina. 2
organizarea activitatilor
metodice la nivelul unitatii
de invatamant/ catedrei..
5.3. Realizarea/actualizarea | 5.3. Realizarea/ actualizarea portofoliului profesional si a dosarului personal. 1
portofiului profesional si a
dosarului personal
5.4. Dezvoltarea capacitatii 5.4.a. Comunicarea permanenta cu celelalte cadre didactice, cu responsabilii 0,5
de comunicare si relationare | ariilor curriculare si conducerea scolii.
in interiorul si in afara 5.4.b. Prezenta spiritului de echipa in realizarea unor sarcini la nivelul scolii. 0,5
unitdtii (cu elevii, personalul | 5.4.c. Colaborarea stransi cu elevii si parintii in realizarea corespunzitoare a 0,5
scolii, echipa manageriald si | demersului didactic si activititilor extracurriculare.
cu ben@f:lc-llarn dll’-l ?adml TOTAL 8p
comunitatii - familiile
elevilor).

6. Contributia la | 6.1. Dezvoltarea de 6.1.a. Atragerea de parteneriate educationale. 1
dezvoltarea parteneriate si proiecte Implicarea in parteneriate si in proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionald si la | educationale in vederea institutionale.
promovarea dezvoltarii institutionale. 6.1.b. Participarea/ implicarea in procesul de promovare a imaginii institutiei, L5

imaginii unitdtii

elaborarea si implementarea proiectelor educationale.
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scolare

6.2. Promovarea ofertei 6.2.a. Implicare in realizarea ofertei educationale. 0,5
educationale. - - S - - —

6.2.b. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de 2

invatdmant, la nivelul comunitatii locale.
6.3. Promovarea imaginii 6.3.a. Participarea la olimpiade/concursuri/competitii locale/judetene/nationale 3
unitatii de Invatamant in in domeniul scolar, extrascolar precum si la Examene nationale.
comunitate prin participarea | 6.3.b. Participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari in domeniul scolar, 0,5
si rezultatele elevilor la extrascolar si in mediul online.
olimpiade, concursuri, 6.3.c. Popularizarea activitatilor extracurriculare si extragcolare prin mijloace 0,5
competitii, activitati mass-media, site-uri educationale sau la nivel de 1.S.M.B./C.C.D.
extracurriculare i
extragcolare, realizate in
mediul scolar, extragcolar si
in mediul online.
6.4. Realizarea/pariciparea la | 6.4.a. Participarea/implicarea 1n activitati de prevenire §i combatere a violentei 1
programe/activitati de si a bullyingului in mediul gcolar si/sau In mediul online precum si 1n activitati
prevenire si combatere a privind educatia pentru sdnatate.
violentei si a bullyingului in | 6.4.b. Implicarea in actiuni realizate in colaborare cu Politia de 0,5
mediul scolar si/sau In Proximitate/O.N.G-uri si alte institutii care furnizeaza servicii educationale,
mediul online. etc.
6.5. Respectarea normelor, a | 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sdnatate si securitate a muncii 1
procedurilor de sanitate si si de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de legislatia in vigoare.
securitate a muncii, de - - - - — - - -
prevenire si stingere a 6'.5.b. Dlsen}lnar'ea ‘normeIOF si pro'(;eduArlloAr de sanata'lte si ’sAecurlta'Fe a muncii 0,5
incendiilor si de situatii de si de preven'lrfe si st}ngere a incendiilor 1n randul elevilor si intocmirea
urgenta pentru toate tipurile documentatiei specifice.
de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de
invatimant, precum si a
sarcinilor suplimentare.
6.6. Implicarea activa in 6.6. Exercitarea calitatii de profesor in CNSS in concordanta cu 2
crearea unei culturi a calitatii | deontologia profesiei.
in nivelul organizatiei.
6.7. Promovarea de activitati | 6.7. Utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei, in vederea 1

de invatare interactive prin
utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul
tehnologiei.

promovarii activitdtilor de invatare interactiva.
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TOTAL 15p
7. Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii 7.1. Promovarea unei atitudini de nalta tinutd morala fatd de colegi, educabili
profesionald morale si civice (limbaj, si parintii acestora.
tinuta, respect,
comportament).
7.2. Respectarea si 7.2 Respectarea normelor deontologice potrivit Statutului cadrului didactic.
promovarea deontologiei
didactice (normelor TOTAL Sp
deontologice).
TOTAL 100 p

Grila de punctaj: 85-100p  — calificativul FB
71-84,99 p - calificativul BINE
61-70,99 — calificativul SATISFACATOR
sub 60,99  — calificativul NESATISFACATOR

Nota:
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Precizati, in final, activitatile pe care nu le-ati incadrat in criteriile enumerate. Daca considerati ca unele activitati se potrivesc criteriilor, desi nu au fost
indicate, completati-le unde credeti ca este necesar.

Fisa este insotita, obligatoriu, de Raportul explicativ, in care este argumentat, pe scurt, punctajul acordat si documentele justificative.

Fisa se valideaza numai impreund cu Raportul explicativ.

Data: Numele si prenumele: Semnaturi:

e Cadrul didactic evaluat: ......cooevvveeeeeeeeeeeenannnn,

e Responsabil comisie de contestagii: .......ooeevvereeniereenienieneenne.
® DIrector: ...ooceeveenieeieenieecieeee,
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