         DESCRIEREA DETALIATA A DESCRIPTORILOR DE PUNCTAJ 
                                             -SELECȚIA ELEVILOR-

Obiectiv: dezvoltarea dimensiunii interculturale a școlii
1.SCRISOARE DE INTENȚIE: 30 de pct
1.1Motivația participării la mobilitatea Erasmus+  : max.8 pct
- Motivația este personală, autentică, clar formulată, evidențiază interesul elevului pentru participarea la un proiect international: 7-8 pct
- Motivația este generală, dar exprimă dorința de participare: 5-6 pct
- Motivația este vagă, formală sau slab argumentată:1-4 pct
1.2.Relevanța față de obiectivul proiectului: max.10 pct
- Elevul demonstrează înțelegerea conceptului de interculturalitate și explică modul în care mobilitatea contribuie la dezvoltarea acesteia: 9-10 pct
- Relevanța este menționată, dar fără exemple clare: 5-8 pct
- Legătura cu obiectivul proiectului este superficială :1-4pct
1.3 Impactul estimat asupra activității didactice și a instituției: max.8pct
 - Sunt descrise clar beneficiile pentru activitatea didactică, precum și modalități concrete de aplicare a competențelor dobândite:7-8pct
 - Impactul este formulat general, fără detalii privind aplicarea concretă: 4-6pct
- Impactul este vag sau insuficient argumentat:1-3pct
1.4 Coerența și calitatea exprimării-4 pct
-  Text coerent, logic structurat, exprimare clară și corectă din punct de vedere gramatical: 3-4 pct
 - Text inteligibil, cu mici probleme de structură sau exprimare:1-2 pct 
2. IMPLICAREA ÎN DEZVOLTAREA ȘCOLII-30 pct
2.1Participarea la proiecte în ultimii 2 ani școlari-max.15 pct
- Proiecte internaționale:3pct/proiect
- Proiecte naționale/regionale:2pct/proiect
- Proiecte municipale/locale:1pct/proiect
2.2 Implicarea în activități de voluntariat în ultimii 2 ani școlari -max.15pct
Activitate voluntariat:3pct/activitate
3.Angajament de participare-20 pct
Întrebări pentru evaluare
1. Ce activități ai fi dispus să desfășori pentru promovarea colegiului înainte de mobilitate? 
2. Cum te-ai implica în prezentarea rezultatelor proiectului după întoarcere? 
3. Ești dispus să participi la activități suplimentare desfășurate în afara programului obișnuit de curs? 
4. Ce ai face dacă o activitate importantă a proiectului ar coincide cu o perioadă aglomerată pentru tine? 
5. Cum vezi rolul tău în promovarea imaginii Colegiului Național „Sfântul Sava” în cadrul proiectului?

	3.1 Asumarea responsabilităților: max.6 pct
	5 p

	· candidatul își asumă în mod explicit toate obligațiile prevăzute( participare integrală, respectarea regulilor, evaluare): 5-6 pct
· asumarea este formulată general, fără detalierea obligațiilor: 3-4 pct
· angajamentul este vag sau incomplet:1-2 pct 

	



	3.2 Disponibilitatea pentru diseminare și promovarea imaginii colegiului: max.7 pct
	

	· sunt menționate clar activități concrete de diseminare( prezentări, ateliere, materiale educaționale): 6-7 pct
· diseminarea este asumată, dar fără detalii concrete: 4-5 pct
·  lipsa clarității privind diseminarea rezultatelor: 2-3 pct
3.3 Implicarea în activități : max.7 pct
- angajament clar pentru integrarea informațiilor în activitatea didactică și în dezvoltarea instituțională: 6-7 pct
 - implicare parțială sau limitată la nivel individual: 4- 5 pct 
- implicare slab definită sau nespecificată: 2- 3 pct




	



	

	



II. INTERVIU  - 20pct
2.1 Capacitatea de comunicare orală- max.4 p (4/2/1)
 elevul comunică clar, coerent și cu încredere:4 pct 
 comunicarea este posibilă, dar cu ezitări:2 pct
 comunicarea este dificilă sau limitată:1pct
Abilități de comunicare
· Se exprimă clar și coerent? 
· Poate susține o idee cu argumente? 
· Ascultă activ și răspunde la întrebări relevant? 
· Are un discurs adecvat unui context internațional? 
2.2. Reprezentativitatea și atașamentul față de colegiu- max.4 p (4/2/1)
           Cunoaște valorile și tradițiile colegiului? 
Se identifică cu acestea? 
Manifestă mândrie și responsabilitate în reprezentarea școlii? 
            Evaluează gradul de cunoaștere și asumare a identității colegiului. 
Evaluează capacitatea de a selecta și promova elementele definitorii ale școlii. 
     Evaluează implicarea personală și legătura emoțională cu instituția. 
Evaluează capacitatea de reprezentare și argumentare. 
Evaluează responsabilitatea și disponibilitatea de a susține obiectivele proiectului.
2.3 Deschiderea interculturală- max.4 p (4/2/1)
Este curios față de alte culturi? 
Manifestă toleranță și respect pentru diversitate? 
Evită stereotipurile? 
            Evaluează curiozitatea și interesul autentic pentru experiențele interculturale. 
          Evaluează experiențele anterioare și capacitatea de reflecție. 
           Evaluează toleranța, respectul și maturitatea. 
          Evaluează înțelegerea comunicării interculturale și a cooperării. 
         Evaluează atât dorința de a reprezenta propria cultură, cât și interesul pentru alte culturi. 
2.4. Adaptabilitate și autonomie- max.4 p (4/2/1)
Evaluează flexibilitatea și capacitatea de gestionare a schimbărilor. 
Evaluează capacitatea de adaptare și atitudinea față de situațiile neprevăzute. 
      Evaluează autonomia și responsabilitatea. 
     Evaluează inițiativa, perseverența și capacitatea de rezolvare a problemelor. 
                       Evaluează calmul, spiritul practic și capacitatea de a lua decizii. 
2.5. Spirit de echipă-max.4 p (4/2/1)
· Colaborează eficient? 
· Respectă opiniile celorlalți? 
· Contribuie la atingerea obiectivelor comune? 
Evaluează implicarea și capacitatea de colaborare. 
Evaluează comunicarea, negocierea și gestionarea conflictelor. 
Evaluează autocunoașterea și flexibilitatea în colaborare. 
                        Evaluează empatia, responsabilitatea și capacitatea de motivare a colegilor. 
Evaluează înțelegerea valorii muncii în echipă într-un context multicultural. 







